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Resumen

Objetivo de aprendizaje
Al haber estudiado el papel que desempefian en sus comunidades y en
el mundo, los alumnos comenzardn a conceptualizarse a si mismos
como agentes de cambios. Al aprender de sus compafieros y otros
miembros de la comunidad, comenzardn a hacer planes sobre cémo

pueden hacer del mundo que los rodea un mejor lugar.

Andamiaje de la leccién

Lecciéon 1 | ;Cudles problemas relacionados con los ODS existen en mi propio pais?

Leccién 2 | ;Como es que otras personas han resuelto estos problemas?

Leccion 3 | ;Cémo puedo aprender de otros agentes de cambios?

Leccion 4 | Lo que he aprendido de otros agentes de cambios.

Leccién 5 | ;Qué podemos hacer ahora?

Objetivos de aprendizaje

e Los alumnos practicardn métodos de investigacion tales como entrevistas, analisis
de informacién y presentacién de descubrimientos.

e Los alumnos trabajardn en equipos para resolver problemas creativamente.

e Los alumnos ejercitardn su liderazgo, empatia y capacidad de accién.
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7° Grado Leccién 1
“Los ODS en nuestras vidas”

Marco de tiempo: 60 minutos

Temas: ciencias sociales, ciencia, agricultura

Modelos: Las lecciones pueden aplicarse a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
dependiendo de los problemas que los alumnos observen en los contextos de su comunidad.
Disefiador: Kara Howard

Resumen y justificacion: Esta leccidn tiene como objetivo situar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en las experiencias de los alumnos. Los alumnos comenzardn a percibir los
problemas que ven en sus comunidades como parte de problemas mundiales mayores.

Metas instructivas:
Los alumnos desarrollardn competencias que les permitan:

e Entender los derechos de todos los humanos para llevar vidas felices, sanas y
productivas sin importar su género, edad, discapacidad, etcétera (fin de la pobreza,
hambre cero, igualdad de género, etcétera).

e Reconocery apreciar la interdependencia de todas las personas, los seres vivos y el
planeta.

Ser conscientes de la escasez de agua, energia y comida.

Forjar una orientacién ética hacia nuestros recursos naturales y las demds formas de vida
(terrestres y maritimas) y comprender nuestra responsabilidad de preservar/conservar
nuestro planeta por medio de la sustentabilidad.

e Analizar e investigar soluciones a los problemas (agua, energia y alimentos) desde las
perspectivas de diferentes papeles, tales como: consumidores, negociantes, cientificos,
decisores politicos, investigadores, vendedores, medios y agencias de cooperacion al
desarrollo, entre otros.

e Comprender que se pueden hacer mejoras a través de una mentalidad de crecimiento.

Metas de comprension: Los alumnos serdn capaces de ver una conexion entre los problemas a
los que se enfrentan sus comunidades y los problemas globales hacia cuya solucién se dirigen
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Preguntas esenciales:
e ;Cudles son los problemas persistentes que vemos en nuestra comunidad?
e ;Como es que estos problemas encajan en un marco global mas amplio?
e ;Por qué crees que existen estos problemas en nuestra sociedad y en el mundo?

Objetivos de aprendizaje de los alumnos (los alumnos serdn capaces de):
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e |dentificar problemas destacados en sus comunidades.

e Conectar estos problemas con los que son abordados por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Discutir por qué existen estos problemas en sus comunidades.

Evaluacion: El maestro hard evaluaciones informales para asegurarse de que los alumnos estén
pensando criticamente en los problemas que surgen en la lluvia de ideas, y que estan
identificando la evidencia de que tales problemas existen. También les preguntard por qué
piensan que existe ese problema en su comunidad. Si el maestro piensa que es necesaria una
evaluacion formal, puede hacer una en donde se les pida a los alumnos que conecten los
problemas mencionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Secuencia de actividades:

e Introduccién: El maestro introducira los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Explicard qué
son los objetivos que establecemos para determinar una agenda para saber en dénde
enfocar nuestros esfuerzos para mejorar nuestro mundo para el 2030. El maestro
escribird los 17 objetivos (o las tendra anotados en un texto de apoyo) y pedird a los
alumnos que discutan si piensan que estas metas son importantes.

e Metas del Desarrollo Sostenible: Fin de la pobreza; hambre cero; salud y bienestar;
educacion de calidad; igualdad de género; agua limpia y saneamiento; energia asequible
y no contaminante; reduccién de las desigualdades; trabajo decente y crecimiento
econdmico; industria, innovacioén e infraestructura; reducciéon de las desigualdades;
ciudades y comunidades sostenibles; produccién y consumo responsables; accién por el
clima; vida submarina; vida de ecosistemas terrestres; paz, justicia e instituciones sdlidas;
alianzas para lograr los Objetivos.

e Actividades: Con estos objetivos en mente, los alumnos se dividirdn en grupos pequefios
para discutir los problemas que ven en sus propias comunidades. Deben crear listas de
los problemas que han identificado junto con la evidencia que les hace saber que existe
tal problema. También, los alumnos deben empezar a desarrollar una teoria que les
ayude a explicar el motivo por el cual ese problema existe en su comunidad. El maestro
debe rotar entre los grupos, y apoyar a los alumnos para que desarrollen la teoria que
explica el origen del problema y para establecer la conexién con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

e Conclusién: Los grupos pequefios de alumnos deben presentar su lista de problemas a la
clase entera. Si el tiempo lo permite, los alumnos podran discutir como grupo los
problemas que sienten que son los mas urgentes.
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7° Grado Leccién 2
“Agentes de cambio. Investigacion sobre personas
de la comunidad que son hacedores de cambios”

Marco de tiempo: 60 minutos

Temas: lenguaje,ciencias socialLes

Modelos: Alianzas para el logro de los Objetivos (ODS 17); reduccidn de las desigualdades (ODS
10). Sin embargo, la leccién se puede aplicar a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
dependiendo de los problemas que los alumnos observen en los contextos de sus comunidades.
Disefliador: Chloé Suberville

Resumen y justificacién: Esta leccidon tiene por objetivo hacer que los alumnos identifiquen
personas en sus comunidades, que ya estan haciendo progresos para hacer un cambio en los
problemas que identificaron en la leccién anterior.

Meta instructiva: Los alumnos habrdn elaborado una lista de las personas que conocen —o
sobre las que han escuchado que han logrado un cambio en su comunidad—, para que tengan
modelos a seguir que puedan entrevistar. Este es un paso fundamental hacia la formacién de
agentes de cambio en sus propias ciudades, estados y paises.

Objetivos de comprensién: Los alumnos serdn capaces de comprender lo que convierte a una
persona en un agente de cambio y relacionardn esa idea con las personas de su comunidad.

Preguntas esenciales:
e ;Qué hace que las personas sean agentes de cambio?
e ;Coémo sabemos el tipo de cambio que hacen?
e ;Quiénes son los agentes de cambio que conocemos en el mundo?
e Y en nuestras comunidades?

Objetivos de aprendizaje de los alumnos (los alumnos serdn capaces de):
e Comprender lo que hace que alguien sea un agente de cambio.
e Saber en qué tipos de cambios puede influir un individuo.
e Observar a las personas en sus vidas e identificar el tipo de cambio que buscan, en
pequefiay gran escala.

Evaluacion: Los alumnos han identificado exitosamente por lo menos a una persona como
modelo a seguir en la comunidad. La contactardn con el fin de identificarse como agentes de
cambio, y para que puedan entrevistarla.
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Secuencia de actividades:

«%‘/‘3

=

Recuerde a los alumnos que un agente de cambio se puede entender de muchas
maneras diferentes. Pidales que piensen en las lecciones pasadas en las que
identificamos los problemas de nuestra comunidad. Digale a los alumnos que
pensaremos en los agentes de cambio en el mundo, pero también en nuestras
comunidades, para que podamos contactarlos y utilizarlos como modelos a seguir.

Los alumnos hablardn en pareja acerca de personas que han conocido, y que pueden
considerarse como agentes de cambio porque reaccionaron admirablemente en
situaciones problemaéticas. Recuérdele al alumno que puede ser alguien de la escuela, un
amigo o un vecino.

El maestro debe circular por el salén mientras los alumnos hablan entre ellos. Debe tomar
notas de algunos temas comunes que se discuten. Relna a la clase y haga que algunas
parejas compartan lo que discutieron. Hable de los diferentes temas que observé y
relaciénelos con los temas nuevos que los alumnos discutieron en la clase.

Entregue a los alumnos el organizador gréfico anexo y digales que lo llenen utilizando a
alguien que conozcan personalmente (no una celebridad, sino alguien que haya estado
presente en sus vidas).

Los alumnos podrén llevarse el organizador grafico a casa y responderlo con un modelo
a seguir, o con alguien que consideren un agente de cambio en su comunidad para que
puedan comenzar a pensar en esto en relacion a esa persona.

Durante la clase, los alumnos podran trabajar en grupos de tres y discutiran sus
respuestas. Los demds alumnos deberdn dar una retroalimentacién; deben decir qué es
bueno de su organizador gréfico y una cosa que puedan pensar para mejorarlo.
Después de que hayan terminado la actividad del organizador gréfico, los alumnos
escribiran una pieza descriptiva utilizando la informacién que recopilaron con el
organizador grafico. Después, podrdn regresar a sus grupos de tres y que sus
compafieros les den sugerencias.

Coloque los borradores finales en el salén y haga que los alumnos lean los trabajos de
los demas. Relna a la clase para discutir las siguientes preguntas:

@ ;Cudles temas surgieron repetidamente en los escritos de tus compafieros?

@ ;Cuéles son algunas similitudes entre los agentes de cambio personales que tus
compafieros describieron y las figuras histéricas que conoces?

@ ;Cuéles son algunas diferencias?

€ ;Qué aprendiste con esta actividad acerca de lo que motiva a las personas a trabajar
por el cambio y cémo lo hacen?
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Recursos para los maestros:
e Organizador grafico del modelo a seguir: http://tiny.cc/G7L2R1
e Agentes del cambio en nuestras propias vidas: http://tiny.cc/G7L2R2
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7° Grado Leccién 3
“Entrevistar y hacer preguntas”

Marco de tiempo: 60 minutos

Temas: ciencias sociales, educacion civica

Modelos: Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16). Se pueden incluir otros Objetivos,
dependiendo de los intereses especificos de los alumnos y de la comunidad en la que viven.
Diseflador: Nicolas Buchbinder

Resumen y justificacion: Los alumnos aprenderdn cémo conducir una entrevista enfocandose en
realizar una con algun agente de cambio en su comunidad

Meta instructiva: Los alumnos aprenderdn a conducir una entrevista para obtener informacién
valiosa sobre cémo cambiar la sociedad.

Objetivos de comprensién: Los alumnos aprenderdn a hacer entrevistas a un agente de cambio
en sus comunidades, como parte del proceso de comprender cémo las personas hacen cambios
en la sociedad. Los alumnos se enfocardn en qué preguntas hacer y cdmo conducir la entrevista.

Preguntas esenciales: ;Qué preguntas es importante hacerle a un agente de cambio de mi
comunidad?, ;como priorizo las preguntas importantes?

Objetivos de aprendizaje del alumno (los alumnos seran capaces de):
e Pensar en preguntas para hacer a los agentes de cambio de su comunidad.
e Practicar y dar retroalimentacién de cémo hacer una entrevista.
e Crear un protocolo de entrevista.

Evaluacion: El maestro fomentard la participacién como una manera informal de evaluar a los
alumnos; también recopilara los protocolos creados por los alumnos.

Secuencia de actividades:
e Introducciéon (5 minutos). Recordar lo que pasé en la Ultima clase. El maestro pedira a
los alumnos que recuerden las actividades que llevaron a cabo en la Ultima clase. Traeran
a diferentes actores de la comunidad identificados como agentes de cambio.

e Actividad 1 (10 minutos). Contactar al entrevistado. El maestro preguntard a los alumnos
coémo contactardn a un agente de cambio. Habrd diferentes modos de hacerlo: correo
electrénico, teléfono o contacto personal, etcétera. La clase llegara a un acuerdo de la
mejor forma de contactar a los entrevistados para el proyecto, y el maestro haré hincapié
en los buenos modales, necesarios para acercarse a ellos.

Global Schools
»I Program

STMEE GOIALS >

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD =




Actividad 2 (15 minutos). Las preguntas. El maestro dividira a los alumnos en grupos.
Cada uno de ellos pensard en diez preguntas que le quiera hacer a los agentes de
cambio de sus comunidades. Después de eso, la clase, como unidad, reunird diferentes
preguntas esenciales y el maestro las organizara en diferentes categorias (antecedentes
personales del entrevistado; darea de importancia; esfuerzos de movilizacién; obstaculos
del cambio social; resultados de las actividades, etcétera).

Actividad 3 (20 minutos). La practica de la entrevista. EIl maestro simulard ser un
entrevistado y elegird a algunos alumnos para la entrevista. Repasaran algunas de las
preguntas que acordaron en la actividad 2. Después de 5 minutos, la clase hara un
informe de la experiencia y hablaran acerca de dividir los papeles en la entrevista, asi
como de los materiales de preparacién (notas, registros, escuchar con atencion,
preguntas de seguimiento). Después de eso, el maestro elegird a otros dos alumnos que
volveran a conducir la entrevista, esta vez como si estuvieran tratando con una persona
dificil de entrevistar (alguien que no hable mucho, que hable de algo que no tenga que
ver con las preguntas, etcétera). Después de 5 minutos, el maestro advertird a los
alumnos sobre la posibilidad de encontrarse con este tipo de entrevistado.

Actividad 4 (10 minutos). Creando el protocolo. Los alumnos utilizaran los 10 minutos
finales de la clase para crear un protocolo de entrevista, en donde estableceran quiénes
son, por qué estan haciendo la entrevista, y pedirdan permiso para registrar y seleccionar
entre seis y ocho preguntas importantes que hacer.

Recursos para los maestros:

Periodismo, buenas preguntas que hacer a un reportero: http://tiny.cc/G7L3R1
Protocolo de entrevista de muestra: http://tiny.cc/G7L3R2

Protocolo de entrevista semi-estructurado: http://tiny.cc/G7L3R3

Como conducir una entrevista de periodismo: http://tiny.cc/G7L3R4

7° Grado Leccion 4
“;Qué hace a un agente de cambio?
Aprender de los lideres”
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Marco de tiempo: 60 minutos

Tema: ciencias sociales, educacion, civica, lectura y/o artes del lenguaje

Disefador: Tatiana Shevchenko

Modelos: Reduccién de las desigualdades (ODS 10); industria, innovacion e infraestructura (ODS
9); educacion de calidad (ODS 4); igualdad de género (ODS 5). Sin embargo, la leccion

se puede aplicar a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, dependiendo de los problemas que
los alumnos observen en los contextos de su comunidad.

Resumen y justificacion: Esta leccion tiene como objetivo ayudar a los alumnos a comprender
mejor las caracteristicas de los agentes de cambio, al revisar los descubrimientos hechos des-
pués de haber entrevistado a alguna persona con esta caracteristica en la leccion anterior.

Meta instructiva: Los alumnos utilizardn niveles mayores de pensamiento analitico para entender
los rasgos caracteristicos de los agentes del cambio, para compararlos y contrastarlos con sus
propios rasgos caracteristicos, entendiendo, por lo tanto, que ellos también pueden ser agentes
de cambio. Los alumnos utilizardn la toma de notas como un medio visual para describir,
organizar y analizar la informacion de las entrevistas. Construirdn diagramas de Venn grupales
para hacer comparaciones y conexiones entre sus entrevistados y los de los demads, para
entender mejor y comunicar lo que han aprendido al conducir las entrevistas.

Objetivos de comprension: Después de entrevistar agentes de cambio, los alumnos compartirdn
sus descubrimientos con la clase. Los alumnos aprenderdn que existen diferentes tipos de
agentes de cambio, asi como rasgos de personalidad e informacién biografica. Analizaran lo que
necesitan para convertirse en un agente de cambio y examinardn el impacto que puede tener
una persona en la vida de otros. Del mismo modo, los alumnos entenderdn que también ellos
pueden ser agentes de cambio.

Preguntas esenciales:
e ;Quiénes son las personas que crean el cambio? (informacién biografica).
e ;Cudles son los rasgos caracteristicos de estas personas?, ;en qué son similares y
diferentes?
;Qué inspira a las personas a entrar en accién?
;Cudl es el tipo de acciones que puede realizar un agente de cambio?
¢En qué difiere el alcance de las acciones?
;Cudles son los desafios a los que se enfrentan estas personas?
;Cémo pueden las acciones de un individuo tener un impacto mayor en su comunidad o
en el mundo?
;Qué y como podemos aprender estudiando las vidas de los demdas?
:Cémo podemos convertirnos en agentes de cambio?

Objetivos de aprendizaje del alumno (los alumnos seran capaces de):
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e Los alumnos seran capaces de desarrollar una comprensiéon de lo que se necesita para
convertirse en un agente de cambio y cémo los rasgos de personalidad de una persona
con estas caracteristicas pueden ser similares o diferentes a los propios. Los alumnos
comprenderan que ellos también pueden ser agentes de cambio.

e Los alumnos serdn capaces de:

o

Hablar clara y resumidamente al describir los resultados de sus entrevistas con
agentes de cambio.

Utilizar la técnica de la toma de notas para organizar y analizar sus aprendizajes y
combinarlos con otros.

Escuchar a sus compafieros y buscar similitudes y diferencias en los resultados.
Trabajar en equipos pequefios y grandes para lograr una tarea comdun.

Desarrollar formas creativas para describir y compartir mucha informacion de
forma condensada y resumida.

Evaluaciones: Los alumnos serdn evaluados con base en su participacion en la narracién, en la
organizacion de informacién en el cartel de notas, y en la presentaciéon y participacion de la
actividad del diagrama de Venn de la clase. La participacidon activa implicard que los alumnos
compartan sus ideas, escuchen las ideas de los demas y contribuyan con la discusion de la clase.

Secuencia de actividades:
e Introduccién (5 minutos):

o

El maestro divide a los alumnos en grupos de tres integrantes. Los alumnos han

conducido entrevistas con agentes de cambio y estdn listos para presentar sus
resultados. Los alumnos reciben instrucciones para presentar sus entrevistas a los
demads en grupos pequefios. Mientras presentan, se les dard la instruccién de que
comparen y contrasten a los agentes de cambio que eligieron. Los alumnos
trabajan como grupo para describir sus resultados en un cartel utilizando notas.
Después, se les indica que los grupos pequefios han terminado sus
presentaciones. Entonces el salén trabajard como grupo en plenaria para crear un
diagrama de Venn, donde se analice cdmo las caracteristicas pueden compararse
con las caracteristicas de los alumnos de séptimo grado.

e Compartir ideas y notas (20 minutos):

o

o

En grupos de tres alumnos, trabaja para presentar a su entrevistado.

Los alumnos reciben la tarea de crear un cartel de notas para describir sus
experiencias con los agentes de cambio. Una vez que los grupos hayan
completado sus carteles, los colocarén alrededor del salén.

o Presentacion del cartel (10 minutos):
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=

5\, SUSTAINABLE ¢
j\// DEVELOPMENT \J % ALS ,é C)\ Global Schools
272817 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD **‘3/ Program



o Cada equipo (tres personas por equipo con base en una clase de treinta
personas) tomard un minuto para presentar su cartel, remarcando los aportes
principales de su discusion grupal.

e Diagrama de Venn grupal (20 minutos):

o Los alumnos trabajardn juntos para crear un diagrama de Venn grupal que
describa (comparando y contrastando) las caracteristicas de los agentes de
cambio entrevistados por los alumnos y las caracteristicas de los alumnos de la
clase.

o Ejemplos de articulos que pueden incluirse en el diagrama de Venn de los
agentes de cambio:

Los agentes de cambio:

@ Son los primeros en entrar en accién.

@ Algunas veces tienen que vencer adversidades.
€ Experimentan resistencia inicial.

@ Desarrollan sus ideas.

€ Convencen a personas de sus creencias.

@ Tienen creencias claras.

o Ejemplos de articulos que se pueden incluir en la parte sobrepuesta del

diagrama:

@ Son energéticos.

@ Son optimistas.

€ Son ambiciosos.

@ Son parte de una comunidad.

@ Tienen familias.

@ Tienen suefios.

@ Tienen la habilidad de aprender cosas nuevas y orga-
nizar sus ideas.

o Ejemplos de articulos que se pueden incluir en el lado del
diagrama de los nifios de 7° grado:

@ Dependen de sus papas.

€ No siempre tienen los recursos necesarios (dinero,
tiempo).

@ No pueden influir en los adultos facilmente.

e Observaciones finales (5 minutos): El instructor resaltard que los agentes de cambio y
sus causas pueden parecer diferentes, pero tienen muchas caracteristicas en comun, asi
como con los alumnos de 7° grado. El instructor también indica que las caracteristicas de
la clase que son diferentes a las de los agentes de cambio, son aquellas que
probablemente pueden ser aprendidas y desarrolladas. El instructor pide a los alumnos
que reflexionen sobre esto antes de la siguiente clase.
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Recursos para los alumnos:

Nota:

B Los recursos de los alumnos dependen del contexto y suponen acceso a Internety
comprension del inglés.

B Los alumnos necesitardn plumas y cartulinas; se puede proveer papeleria adicional
(pegamento, tijeras, revistas para recortes, brillantina, listones, etcétera).

B Si los alumnos utilizaron dispositivos para grabar video (cdmaras, teléfonos, computadoras)
para recopilar y compartir la entrevista, esos dispositivos tendran que estar disponibles en la

clase.

Recursos para los maestros:

e Plan de estudio de los agentes de cambio: http://tiny.cc/G7L4R1

e Plantillas para diagramas de Venn: http://tiny.cc/G7L4R2

e Estrategias de toma de notas: http://tiny.cc/G7L4R3

e Notas: http://tiny.cc/G7L4R4
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7° Grado Leccién 5
“Mirar hacia el cambio futuro”

Marco de tiempo: 60 minutos

Temas: ciencias sociales, ciencias

Modelos: Reduccién de las desigualdades (ODS 10); paz, justicia e instituciones sdlidas (ODS 16);
alianzas para lograr los Objetivos (ODS 17).

Disefliador: Katherine Kinnaird

Resumen vy justificacién: Con base en las entrevistas que condujeron y sus presentaciones de
clase, los alumnos exploraran formas en las que se pueden convertir en agentes de cambio en
sus comunidades y en el mundo. En este punto crucial de su educacién, aprenderdn cémo
aplicar las habilidades que ya han desarrollado en sus estudios para sus vidas futuras.

Metas instructivas: Los alumnos aprenderan a identificar un problema social importante y
trabajardn con otros para construir un plan sistematico con el fin de resolver ese problema en el
futuro. En las ciencias sociales, desarrollardn una comprension de los problemas de justicia
social. En ciencias, utilizaran el método cientifico para definir un problema, investigarlo, hacer
una hipdtesis de la solucién, probarla, analizar los resultados, pulir la solucién y compartir un plan
de accién con la clase.

Objetivos de comprensién: Los alumnos comprenderdn la importancia del trabajo en equipo
para crear cambios. Desarrollardn habilidades de colaboracién, investigacién, andlisis y comuni-
cacion. Durante el proceso, experimentaran los desafios y las recompensas que acompafian las
acciones orientadas al cambio.

Preguntas esenciales:
¢A qué problemas se enfrenta mi comunidad?

® A qué problemas se enfrenta el mundo?, ;son los mismos que los de mi comunidad?
e ;Como estan interconectados todos estos problemas sociales?
e ;Cuadl de mis compafieros investigo el problema?, ;con quién puedo trabajar para crear

un cambio?

Objetivos de aprendizaje del alumno (los alumnos seran capaces de):
e Trabajar y comunicarse efectivamente con sus compafieros.
e Expresar sus ideas acerca de los problemas sociales importantes.
® Pensar criticamente acerca de cdmo resolver problemas sociales.
e Desarrollar creativa y cientificamente planes de accién social.
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Evaluacion: El maestro puede calificar los planes de accion de los alumnos y las presentaciones
de la clase utilizando el marco de los enfoques para aprender de la Organizacién del Bachillerato
Internacional:

Novato/empezando (N): Los alumnos estdn empezando a comprender el proceso de
investigacion y colaboracion, pero no tienen un papel activo en el desarrollo de un plan
de accioén social.

Estudiante/desarrollando (P): Los alumnos trabajan con otros y participan en la creacion
de un plan de accién social con guia constante del maestro.

Practicante/utilizando (L): Los alumnos trabajan bien en sus grupos y presentan
confiadamente su plan de accién social con el resto de la clase.

Experto/compartiendo (E): Los alumnos son lideres de sus grupos y ayudan a los
compafieros que tienen problemas. Comparten su plan de accién social y su significancia
futura de manera confiada con la clase.

Secuencia de actividades:

Actividad de introducciéon: Los alumnos participardn en una lluvia de ideas de
problemas sociales que investigaron en sus entrevistas. Haran una lista de los problemas
con los que se enfrenta su comunidad y otra de los problemas a los que se enfrenta el
mundo. Los alumnos identificardn dénde se superponen los problemas a los que se
enfrenta su comunidad con los del mundo. Con base en su andlisis de los problemas
clave, los alumnos se dividiran en grupos para abordar un problema.

Nota: es importante que los alumnos decidan cémo organizar sus grupos en lugar
de que el maestro lo haga, porque necesitan aprender a hacer conexiones
analiticas entre los temas de investigacion de la entrevista y los temas de sus
compafieros. Una vez que los alumnos se hayan dividido, el maestro puede
verificar los grupos y hacer cualquier cambio que crea necesario.

Actividad principal: Como grupo, los alumnos utilizaran el método cientifico para: definir
el problema que van a abordar; compartir sus opiniones del problema con base en su
investigacion de la entrevista; hacer una hipétesis para solucionar el problema; hacer una
lluvia de ideas al respecto de los problemas encontrados y los éxitos que podrian surgir
con la solucién que proponen; pulir su solucion y desarrollar un plan de accién.

Actividad de cierre: Los alumnos compartirdn su proceso de pensamiento y su plan de
accion final con el resto de la clase.

Recursos para los alumnos:
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Pasos del método cientifico: http://tiny.cc/G7L5R1
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Recursos para los maestros:
e Problemas globales: http://tiny.cc/G7L5R2
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