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अवलोकन

सीखने का लक्ष्य

बड़े पमैाने पर अपने समदुायों और दनुिया में उनकी भमूिका का अध्ययन करने के बाद, छात्र अब खदु को
चेंजमेकर्स के रूप में अवधारणा बनाना शरुू कर देंगे। अपने साथियों और समदुाय के अन्य सदस्यों से

सीखकर, छात्र योजनाएँ बनाना शरुू कर देंगे कि वे अपने आसपास की दनुिया को एक बेहतर जगह कैसे बना
सकते हैं।

पाठ मचान

पाठ 1 मेरे अपने देश में SDG से सबंधंित कौन-सी समस्याएँ मौजदू हैं?

पाठ 2 अन्य लोगों ने इन समस्याओं को कैसे हल किया है?

अध्याय 3 मैं अन्य चेंजमेकर्स से कैसे सीख सकता हंू?

पाठ 4 मैंने अन्य चेंजमेकर्स से क्या सीखा है?

पाठ 5 अब हम क्या कर सकते हैं?

सीखने के मकसद

● छात्र अनसुधंान विधियों जसेै साक्षात्कार, सचूना का विश्लेषण और निष्कर्ष प्रस्ततु करने का
अभ्यास करेंगे।

● छात्र रचनात्मक रूप से समस्याओं को हल करने के लिए टीमों में काम करेंगे।
● छात्र नेततृ्व, सहानभुतूि और कर्तृत्व का प्रयोग करेंगे।



गे्रड 7 पाठ 1
"मेरे अपने देश में SDG से सबंधंित कौन-सी समस्याएँ मौजदू हैं?”

निर्धारित समय - सीमा: 60 मिनट
विषय: सामाजिक अध्ययन, विज्ञान, कृषि
मानक: पाठ सभी 17 एसडीजी पर लागू हो सकता है, यह इस बात पर निर्भर करता है कि छात्र अपने समदुाय के
सदंर्भ में क्या देखते हैं।
द्वारा डिज़ाइन किया गया: कारा हावर्ड

सारांश और औचित्य: इस पाठ का उद्देश्य एसडीजी को छात्रों के जीवतं अनभुवों में स्थापित करना है। छात्र व्यापक
वशै्विक समस्याओं के भीतर अपने समदुायों में दिखाई देने वाली समस्याओं को महससू करना शरुू कर देंगे।

निर्देशात्मक लक्ष्य: छात्रों में ऐसी क्षमताएं विकसित होंगी जो उन्हें…
● लिगं,आय,ु अक्षमता आदि की परवाह किए बिना सभी मनषु्यों के सखुी, स्वस्थ और उत्पादक जीवन जीने

के अधिकारों को समझें।
● सभी लोगों, जीवित चीजों और ग्रह की अन्योन्याश्रितता को पहचानें और उसकी सराहना करें।
● पानी, ऊर्जा और भोजन की कमी से अवगत रहें।
● हमारे प्राकृतिक ससंाधनों और जीवन के अन्य सभी रूपों - भमूि और जल पर - के प्रति एक नतैिक

अभिविन्यास बनाएं और स्थिरता के लिए हमारे ग्रह को सरंक्षित / सरंक्षित करने की हमारी जिम्मेदारी को
समझें।

● उपभोक्ताओ,ं व्यवसायों, वजै्ञानिकों, नीति निर्माताओ,ं शोधकर्ताओ,ं खदुरा विके्रताओ,ं मीडिया और विकास
सहयोग एजेंसियों, जसेै विभिन्न भमूिकाओं के दृष्टिकोण से समस्याओं (पानी, ऊर्जा और भोजन) के
समाधान का विश्लेषण और शोध करना।

● विश्वास करें कि विकास मानसिकता के माध्यम से सधुार किया जा सकता है।

लक्ष्यों को समझना: छात्र अपने समदुायों के सामने आने वाली समस्याओं और उन बड़े वशै्विक मदु्दों के बीच एक
सबंधं देखने में सक्षम होंगे जिन्हें एसडीजी सबंोधित करने का लक्ष्य बना रहे हैं।

आवश्यक प्रश्न:
● हम अपने समदुाय में स्थायी समस्याएं क्या देखते हैं?
● व्यापक वशै्विक ढांचे के भीतर ये समस्याएं कैसे फिट होती हैं?
● आपको क्यों लगता है कि ये समस्याएं हमारे समाज और दनुिया में मौजदू हैं?

छात्र सीखने के उद्देश्य (छात्र सक्षम होंगे):
● उनके समदुायों में मखु्य समस्याओं की पहचान करें
● इन समस्याओं को एसडीजी द्वारा सबंोधित समस्याओं से जोड़ें
● चर्चा करें कि ये समस्याएं उनके समदुायों में क्यों मौजदू हैं



आकलन:
● शिक्षक यह सनुिश्चित करने के लिए अनौपचारिक आकलन करेंगे कि छात्र उन समस्याओं के बारे में गंभीर

रूप से सोच रहे हैं जिन पर वे विचार-मथंन कर रहे हैं, प्रत्यक्ष रूप से वे प्रमाण देंगे जो उन्हें समस्या दिखाई
देती है,और वे क्यों सोचते हैं कि समस्या उनके समदुाय में मौजदू है।

● यदि शिक्षक को लगता है कि एकऔपचारिक मलू्यांकन आवश्यक है, तो वे एक आकलन कर सकते हैं जहाँ
छात्रों को अपनी दिमागी समस्याओं को एसडीजी से जोड़ने के लिए कहा जाता है।

गतिविधियों का क्रम:

● परिचय:शिक्षक छात्रों को सतत विकास लक्ष्यों से परिचित कराएंगे। शिक्षक समझाएंगे कि 2030 तक
हमारी दनुिया को बेहतर बनाने के प्रयासों पर ध्यान कें द्रित करने के लिए हमने एक एजेंडा निर्धारित करने
के लिए जो लक्ष्य निर्धारित किए हैं। शिक्षक 17 लक्ष्यों को लिखेंगे और छात्रों से चर्चा करने के लिए कहेंगे
कि क्या वे सोचते हैं कि ये लक्ष्य महत्वपरू्ण हैं:

○ निर्धनता नही
○ उद्योग, नवाचार और बनुियादी ढांचा
○ शनू्य भखू
○ असमानताओं में कमी
○ अच्छा स्वास्थ्य और कल्याण
○ सतत शहर और समदुाय
○ गणुवत्ता की शिक्षा
○ जिम्मेदार खपत और उत्पादन
○ लैंगिक समानता
○ जलवायु क्रिया
○ स्वच्छ जलऔर स्वच्छता
○ पानी के नीचे का जीवन
○ लक्ष्यों के लिए साझदेारी
○ सस्ती और स्वच्छ ऊर्जा
○ भमूि पर जीवन
○ सभ्य काम और आर्थिक विकास
○ शांति, न्याय और मजबतू ससं्थाएं

● गतिविधियाँ:
○ इन लक्ष्यों को ध्यान में रखते हुए, छात्र अपने समदुायों में दिखाई देने वाली समस्याओं पर चर्चा

करने के लिए छोटे-छोटे समहूों में बटं जाएंगे। छात्रों को उन सबतूों के साथ पहचानी गई
समस्याओं की सचूी बनानी चाहिए जिन्हें वे देखते हैं कि समस्या मौजदू है।

○ छात्रों को एक सिद्धांत विकसित करना भी शरुू करना चाहिए कि वे क्यों सोचते हैं कि उनके
समदुाय में समस्या मौजदू है। शिक्षक को अपने समस्या सिद्धांतों को विकसित करने में



सहायता करने वाले समहूों के बीच घमूना चाहिए और एसडीजी से सबंधं बनाने में उनकी मदद
करनी चाहिए।

● निष्कर्ष:तब विद्यार्थियों के छोटे समहूों को अपनी समस्याओं की सचूी बड़ी कक्षा के सामने प्रस्ततु करनी
चाहिए। यदि समय अनमुति देता है, तो छात्र एक बड़े समहू के रूप में उन समस्याओं पर चर्चा कर सकते हैं
जो उन्हें लगता है कि उनके लिए सबसे महत्वपरू्ण हैं।



गे्रड 7 पाठ 2
"समदुाय में शोध करने वाले लोग जो चेंजमेकर हैं"

निर्धारित समय - सीमा:60 मिनट
विषय: सामाजिक अध्ययन
मानक: पाठ सभी 17 एसडीजी पर लागू हो सकता है, यह इस बात पर निर्भर करता है कि छात्र अपने समदुाय के
सदंर्भ में क्या देखते हैं।
द्वारा डिज़ाइन किया गया: च्लोए सबुर्विल

सारांश और औचित्य: इस पाठ का उद्देश्य छात्रों को अपने समदुाय में ऐसे लोगों की पहचान कराना है जो पहले से
ही पिछले पाठ में पहचानी गई समस्याओं में बदलाव की दिशा में कदम बढ़ा रहे हैं।

निर्देशात्मक लक्ष्य: छात्रों ने अपने समदुायों में ऐसे लोगों की सचूी बनाई होगी जिन्हें वे जानते हैं या जिनके बारे में
सनुा है जिन्होंने अपने समदुाय में बदलाव किया है ताकि साक्षात्कार के लिए उनके पास रोल मॉडल हो, जो उनके
अपने कस्बों, राज्य, देश में परिवर्तन के एजेंट बनने की दिशा में एक मलूभतू कदम है। .

लक्ष्य को समझना: छात्र यह समझने में सक्षम होंगे कि एक व्यक्ति को एक चेंजमेकर क्या बनाता है और उस
विचार को अपने समदुाय के लोगों से जोड़ सकें गे।

आवश्यक प्रश्न:
● लोगों को परिवर्तन का एजेंट क्या बनाता है?
● हम कैसे जानते हैं कि वे किस प्रकार का परिवर्तन कर रहे हैं?
● परिवर्तन के एजेंट कौन हैं जिन्हें हम दनुिया भर से जानते हैं?
● हमारे समदुायों के बारे में क्या?

छात्र सक्षम होंगे:
● समझें कि क्या किसी को परिवर्तन का एजेंट बनाता है
● जानें कि एक व्यक्ति किस प्रकार के बदलाव पर काम कर सकता है
● लोगों को उनके जीवन में देखें और पहचानें कि वे छोटे और बड़े पमैाने पर किस तरह के बदलाव के लिए

प्रयास कर रहे हैं

आकलन: छात्रों ने सफलतापरू्वक समदुाय में कम से कम एक व्यक्ति की पहचान की है जिससे वे अपने समदुाय में
परिवर्तन के एजेंट के रूप में पहचान करने के लिए सपंर्क करेंगे और साक्षात्कार करेंगे।

गतिविधियों का क्रम:
● छात्रों को याद दिलाएं कि परिवर्तन का एजेंट कई अलग-अलग तरीकों से दिख सकता है। पिछले पाठ और

उन तरीकों के बारे में सोचें जिनसे हमने अपने समदुाय में समस्याओं की पहचान की। छात्रों को बताएं कि



हम दनुिया में परिवर्तन के एजेंटों के बारे में सोच रहे होंगे, लेकिन हमारे समदुायों में भी ताकि हम उनसे
सपंर्क कर सकें और उन्हें रोल मॉडल के रूप में इस्तमेाल कर सकें ।

● छात्र उस समय के बारे में एक साथी से बात करेंगे और बात करेंगे जब उन्होंने अपने समदुाय के लोगों को
परिवर्तन के एजेंट के रूप में देखा है,और कुछ स्थितियों में सराहनीय तरीके से प्रतिक्रिया करते हैं। जब
छात्र बात कर रहे हों तो शिक्षक को इधर-उधर घमूना चाहिए और कुछ सामान्य विषयों पर नोट्स लेने
चाहिए जिन पर चर्चा की जा रही है। कक्षा को एक साथ लाएँ और कुछ साझदेारों से कहें कि उन्होंने क्या
चर्चा की। आपके द्वारा देखे गए विभिन्न विषयों के बारे में बात करें और उन्हें कक्षा के साथ चर्चा की गई
नई विषयों में बाँधें।

● छात्रों को सलंग्न ग्राफिकआयोजक दें और उन्हें किसी ऐसे व्यक्ति का उपयोग करके इसे भरने के लिए कहें
जिसे वे व्यक्तिगत रूप से जानते हैं (कोई सेलिब्रिटी नहीं, बल्कि उनके जीवन में कोई व्यक्ति)।

● छात्र ग्राफिकआयोजक को घर ले जा सकते हैं और एक रोल मॉडल के साथ उत्तरों के माध्यम से बात कर
सकते हैं, या ऐसा कोई व्यक्ति जो उनके समदुाय में बदलाव का एजेंट हो सकता है ताकि वे उनके साथ इस
बारे में सोचना शरुू कर सकें ।

● कक्षा में, विद्यार्थी 3 के समहू में काम कर सकते हैं और अपने उत्तरों पर चर्चा कर सकते हैं। अन्य छात्रों को
प्रतिक्रिया देनी चाहिए: उन्हें बताएं कि उनके ग्राफिकआयोजक के साथ क्या अच्छा है और वे इसे बेहतर
बनाने के लिए क्या कर सकते हैं।

● ग्राफिकआयोजक परूा हो जाने के बाद, छात्र ग्राफिकआयोजक के साथ एकत्रित की गई जानकारी का
उपयोग करके एक वर्णनात्मक टुकड़ा लिखेंगे। फिर, वे 3 के अपने समहूों के साथ वापस आ सकते हैं और
साझदेारों को सझुाव दे सकते हैं।

● अतंिम मसौदे को कमरे के चारों ओर रखें और छात्रों से एक-दसूरे के काम को पढ़ने को कहें। इन प्रश्नों पर
चर्चा करने के लिए कक्षा को एक साथ लाएँ:

○ आपके सहपाठियों के लेखन में कौन से विषय बार-बार आए?
○ आपके सहपाठियों द्वारा वर्णित व्यक्तिगत परिवर्तन एजेंटों और उन ऐतिहासिक आकंड़ों के बीच

कुछ समानताएँ क्या हैं जिनके बारे में आप जानते हैं?
○ कुछ अतंर क्या हैं?
○ आपने इस गतिविधि से क्या सीखा कि लोगों को बदलाव के लिए काम करने के लिए क्या पे्ररित

करता है और वे इसे कैसे करते हैं?



शिक्षकों के लिए ससंाधन:

● रोल मॉडल ग्राफिकऑर्गनाइज़र:
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/L3%20Role%20Model%20Gr
aphic%20Organizer%206-8.pdf

● हमारे अपने जीवन में एजेंट बदलें:
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/lessons/change-agents-in-our-ow
n-lives

https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/L3%20Role%20Model%20Graphic%20Organizer%206-8.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/L3%20Role%20Model%20Graphic%20Organizer%206-8.pdf
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/lessons/change-agents-in-our-own-lives
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/lessons/change-agents-in-our-own-lives


गे्रड 7 पाठ 3
"साक्षात्कार करना और प्रश्न पछूना"

निर्धारित समय - सीमा: 60 मिनट
विषय: सामाजिक अध्ययन, नागरिक शिक्षा
मानक: शांति, न्याय और मजबतू ससं्थाएं (SDG 16)। छात्रों और जिस समदुाय में वे रहते हैं, उनकी विशिष्ट रुचि के
आधार पर अन्य लक्ष्यों को शामिल किया जा सकता है।
द्वारा डिज़ाइन किया गया: निकोलस बकुबिदंर

सारांश और औचित्य: छात्र अपने समदुायों में चेंजमेकर्स के लिए अपने स्वयं के साक्षात्कार आयोजित करने के
उद्देश्य से एक साक्षात्कार आयोजित करने के तरीके के बारे में जानेंगे।

निर्देशात्मक लक्ष्य: छात्र समाज को बदलने के तरीके के बारे में बहुमलू्य जानकारी प्राप्त करने के लिए साक्षात्कार
कैसे आयोजित करें, इस बारे में बात करेंगे।

लक्ष्यों को समझना:
● लोग समाज में बदलाव कैसे लाते हैं, यह समझने की प्रक्रिया के तहत छात्र अपने समदुायों में एक

चेंजमेकर का साक्षात्कार लेना सीखेंगे।
● छात्र इस कक्षा में इस बात पर ध्यान कें द्रित करेंगे कि कौन से प्रश्न पछूने हैं और साक्षात्कार कैसे करना है।

आवश्यक प्रश्न:
● मेरे समदुाय में एक चेंजमेकर से पछूने के लिए महत्वपरू्ण प्रश्न क्या हैं?
● मैं महत्वपरू्ण प्रश्नों को कैसे प्राथमिकता दूं?

छात्र सीखने के उद्देश्य (छात्र सक्षम होंगे):
● अपने समदुाय में चेंजमेकर्स से पछूने के लिए सोच-विचार करने वाले सवालों में व्यस्त रहें
● साक्षात्कार कैसे करें, इस पर अभ्यास करें और प्रतिक्रिया प्राप्त करें
● एक साक्षात्कार के लिए एक प्रोटोकॉल बनाएँ

आकलन:शिक्षक प्रत्येक छात्र के आकलन के अनौपचारिक तरीके के रूप में भागीदारी को प्रोत्साहित करेगा; शिक्षक
छात्रों द्वारा बनाए गए शिष्टाचार एकत्र करेंगे।

गतिविधियों का क्रम:

● ओपनर (5 मिनट):
○ शिक्षक छात्रों से पिछली कक्षा में की गई गतिविधियों को याद रखने और चेंजमेकर्स के रूप में

पहचाने जाने वाले विभिन्न सामदुायिक अभिनेताओं को लाने के लिए कहेंगे।



● साक्षात्कारकर्ता से सपंर्क करना (10 मिनट):
○ शिक्षक को छात्रों के परेू समहू से पछूना चाहिए कि वे चेंजमेकर से कैसे सपंर्क करेंगे। वे ऐसा करने

के विभिन्न तरीकों का प्रयोग करेंगे: ईमेल, टेलीफोन या व्यक्तिगत सपंर्क ,आदि।
○ परियोजना के लिए साक्षात्कारकर्ताओं से सपंर्क करने के सर्वोत्तम तरीके पर कक्षा सहमत होगी।

● प्रश्न (15 मिनट):
○ शिक्षक छात्रों को अलग-अलग समहूों में बांटेंगे। उनमें से प्रत्येक 10 प्रश्नों के बारे में सोचेगा जो वे

अपने समदुायों में चेंजमेकर्स से पछूना चाहते हैं।
○ उसके बाद, परूी कक्षा विभिन्न महत्वपरू्ण प्रश्नों पर चर्चा करेगी और शिक्षक उन्हें विभिन्न

महत्वपरू्ण शे्रणियों में व्यवस्थित करेंगे:
■ साक्षात्कारकर्ता की व्यक्तिगत पषृ्ठभमूि
■ चितंा का के्षत्र
■ लामबदंी के प्रयास
■ सामाजिक परिवर्तन के लिए बाधाएं
■ गतिविधियों के परिणाम
■ वगरैह।

● साक्षात्कार अभ्यास (20 मिनट):
○ शिक्षक एक साक्षात्कारकर्ता बनने का अनकुरण करेगा और कुछ छात्रों को साक्षात्कार के लिए

चनेुगा। वे पिछली गतिविधि में स्वीकृत कुछ प्रश्नों को देखेंगे।
○ 5 मिनट के बाद, कक्षा उस अनभुव पर बहस करेगी,और साक्षात्कार और तयैारी सामग्री (नोट्स,

रिकॉर्डिंग, ध्यान से सनुना, अनवुर्ती प्रश्न) में भमूिकाओं को विभाजित करने के बारे में बात
करेगी।

○ उसके बाद, शिक्षक अन्य दो छात्रों का चयन करेगा और फिर से प्रदर्शन करेगा, इस बार
"शत्रतुापरू्ण" साक्षात्कारकर्ता के रूप में कार्य करेगा (वह जो ज्यादा बात नहीं करता है, पछेू गए
प्रश्नों से कुछ अलग बात करता है,आदि)

○ 5 मिनट के बाद, शिक्षक इस प्रकार के साक्षात्कारकर्ता के होने की सभंावना के बारे में छात्रों को
चेतावनी देंगे।

● प्रोटोकॉल बनाना (10 मिनट):
○ छात्र साक्षात्कार के लिए एक प्रोटोकॉल बनाने के लिए कक्षा के अतंिम 10 मिनट का उपयोग

करेंगे, जिसमें वे बताते हैं कि वे कौन हैं, वे साक्षात्कार क्यों कर रहे हैं, रिकॉर्ड करने की अनमुति
मांगें,और पछूने के लिए 6-8 महत्वपरू्ण प्रश्नों का चयन करें।

शिक्षकों के लिए ससंाधन:
● पत्रकारिता, एक रिपोर्टर से पछूने के लिए अच्छे प्रश्न:

https://thoughtfullearning.com/inquireHSbook/pg346
● नमनूा साक्षात्कार प्रोटोकॉल: https://managementhelp.org/businessresearch/interviews.htm

https://managementhelp.org/businessresearch/interviews.htm


● पत्रकारिता साक्षात्कार कैसे आयोजित करें:
https://www.scholastic.com/teachers/teaching-tools/articles.html

https://www.scholastic.com/teachers/teaching-tools/articles.html


गे्रड 7 पाठ 4
"क्या एक चेंजमेकर बनाता है? बदलाव के नेताओं से सीखना”

निर्धारित समय - सीमा: 60 मिनट
विषय: सामाजिक अध्ययन, नागरिक शास्त्र, पढ़ना, भाषा कला
मानक: पाठ सभी 17 एसडीजी पर लागू हो सकता है, यह इस बात पर निर्भर करता है कि छात्र अपने समदुाय के
सदंर्भ में क्या देखते हैं।
द्वारा डिज़ाइन किया गया: तातियाना शवेचेंको

सारांश और औचित्य:इस पाठ का उद्देश्य चेंजमेकर्स के साथ साक्षात्कार आयोजित करने के बाद छात्रों को उनके
निष्कर्षों की समीक्षा करके चेंजमेकर्स की विशषेताओं को बेहतर ढंग से समझने में मदद करना है।

निर्देशात्मक लक्ष्य:
● छात्र परिवर्तन एजेंटों के चरित्र लक्षणों को समझने के लिए उच्च-स्तरीय विश्लेषणात्मक सोच का उपयोग

करेंगे और उनकी अपने चरित्र लक्षणों के साथ तलुना और तलुना करेंगे, इस प्रकार यह समझेंगे कि वे भी
परिवर्तन एजेंट बन सकते हैं।

● छात्र साक्षात्कार से जानकारी को चित्रित, व्यवस्थित और विश्लेषण करने के लिए एक दृश्य साधन के रूप
में स्केचनोटिगं का उपयोग करेंगे।

● साक्षात्कार आयोजित करने के बाद उन्होंने जो कुछ भी सीखा, उसे बेहतर ढंग से समझने और सपें्रषित
करने के लिए छात्र अपने साक्षात्कारकर्ताओं और एक-दसूरे के बीच तलुना और सबंधं बनाने के लिए एक
वर्ग वेन आरेख का निर्माण करेंगे।

लक्ष्यों को समझना:
● साक्षात्कार आयोजित करने के बाद, छात्र अपने निष्कर्षों को कक्षा के साथ साझा करेंगे।
● छात्र विभिन्न प्रकार के बदलाव लाने वाला, उनके व्यक्तित्व लक्षणों और उनकी जीवनी सबंधंी जानकारी

के बारे में जानेंगे।
● छात्र विश्लेषण करेंगे कि एक चेंजमेकर बनने के लिए क्या करना पड़ता है और जांच करेंगे कि एक व्यक्ति

दसूरों के जीवन पर क्या प्रभाव डाल सकता है। इसी तरह छात्र भी समझेंगे कि वे भी चेंजमेकर बन सकते
हैं।

आवश्यक प्रश्न:
● बदलाव लाने वाले लोग कौन हैं?
● इन लोगों के चरित्र लक्षण क्या हैं?
● वे समान और भिन्न कैसे हैं?
● लोगों को कार्रवाई करने के लिए क्या पे्ररित करता है?
● एक चेंजमेकर किस प्रकार के कार्य कर सकता है?
● कार्रवाई का दायरा कैसे भिन्न होता है?
● इन लोगों के सामने क्या चनुौतियाँ हैं?



● किसी व्यक्ति के कार्यों का उनके समदुायों/विश्व पर बड़ा प्रभाव कैसे पड़ सकता है?
● दसूरों के जीवन का अध्ययन करके हम क्या और कैसे सीख सकते हैं?
● हम खदु बदलाव लाने वाला कैसे बन सकते हैं?

छात्र सीखने के उद्देश्य (छात्र सक्षम होंगे):
● एक बदलाव लाने वाला बनने के लिए क्या आवश्यक है और कैसे चेंजमेकर के चरित्र लक्षण अपने आप से

समान या अलग हो सकते हैं, इसकी समझ विकसित करें।
● समझें कि वे भी चेंजमेकर बन सकते हैं।
● साक्षात्कार से उनके निष्कर्षों का स्पष्ट रूप से और सकें्षप में वर्णन करें।
● उनकी सीखों को व्यवस्थित करने और उनका विश्लेषण करने और उन्हें दसूरों के साथ सयंोजित करने के

लिए स्केचनोट तकनीक का उपयोग करें।
● उनके साथियों को सनुें और निष्कर्षों में समानताएं और अतंर देखें।
● एक सामान्य कार्य को प्राप्त करने के लिए छोटी और बड़ी टीमों पर काम करें।
● सकं्षिप्त और सकं्षिप्त तरीके से बहुत सारी जानकारी को दर्शाने और साझा करने के लिए रचनात्मक तरीके

विकसित करें।

आकलन: छात्रों का मलू्यांकन इस आधार पर किया जाएगा:
● कहानी कहने में उनकी भागीदारी
● स्केचनोट पोस्टर पर जानकारी व्यवस्थित करना
● पेश है
● कक्षा वेन आरेख गतिविधि में भाग लेना।

सक्रिय भागीदारी के लिए छात्रों को अपने विचारों को साझा करने, दसूरों के विचारों को सनुने और कक्षा की चर्चा में
योगदान करने की आवश्यकता होगी।

गतिविधियों का क्रम:

● परिचय (5 मिनट):

○ प्रशिक्षक छात्रों को 3 के समहूों में विभाजित करता है। छात्रों ने चेंजमेकर्स के साथ साक्षात्कार
आयोजित किए हैं और अपने निष्कर्ष प्रस्ततु करने के लिए तयैार हैं।

○ छात्रों को निर्देश दिया जाता है कि वे अपने छोटे समहूों में एक-दसूरे को अपने साक्षात्कार प्रस्ततु
करें। जसैा कि वे प्रस्ततु करते हैं, उन्हें निर्देश दिया जाता है कि वे अपने चेंजमेकर्स की तलुना और
विपरीत करें।

○ छात्र एक समहू के रूप में स्केचनोट्स का उपयोग करके एक पोस्टर पर अपने निष्कर्षों को चित्रित
करने के लिए काम करते हैं और फिर उन्हें बताया जाता है कि छोटे समहूों द्वारा एक दसूरे के
सामने अपनी प्रस्ततुियों को परूा करने के बाद, कक्षा एक चेंजमेकर वेन आरेख बनाने के लिए एक



साथ काम करेगी जहां कक्षा विश्लेषण करेगी कि विशषेताएँ कैसे चेंजमेकर्स की तलुना सातवीं
कक्षा के छात्रों की विशषेताओं से की जाती है।

● साझा करना और स्केचनोट्स (20 मिनट): 3 के समहूों में, छात्र अपने साक्षात्कारकर्ता को प्रस्ततु करने के
लिए काम करते हैं। छात्रों को उनके परिवर्तन एजेंटों के अनभुवों को दर्शाने के लिए एक स्केचनोट पोस्टर
बनाने का काम सौंपा गया है। एक बार जब समहू अपने पोस्टर परूा कर लेते हैं, तो वे उन्हें कक्षा के चारों
ओर लगा देते हैं।

● पोस्टर प्रस्ततुि (10 मिनट): प्रत्येक टीम (30 लोगों की कक्षा के आधार पर प्रति टीम 3 लोग) अपने पोस्टर
को प्रस्ततु करने के लिए 1 मिनट का समय लेती हैं, जिसमें उनकी समहू चर्चा से मखु्य बातों पर प्रकाश
डाला जाता है।

● वर्ग वेन आरेख (20 मिनट): छात्र एक बड़े वर्ग वेन आरेख को बनाने के लिए एक साथ काम करते हैं जो
छात्रों द्वारा साक्षात्कार किए गए परिवर्तन एजेंटों की विशषेताओं और उनकी कक्षा में छात्रों की विशषेताओं
को दर्शाता है।

○ वेन आरेख में शामिल किए जा सकने वाले लोगों के उदाहरण:
■ सबसे पहले कार्रवाई करने वाले हैं
■ कभी-कभी विपरीत परिस्थितियों से पार पाना होता है
■ प्रारंभ में प्रतिरोध का अनभुव करें
■ उनके विचारों का विकास करें
■ लोगों को उनकी मान्यताओं के आसपास रैली करें
■ दृढ़ विश्वास रखें

○ ऐसे लोगों के उदाहरण जिन्हें आरेख के ओवरलपै भाग में शामिल किया जा सकता है:
■ ऊर्जावान हैं
■ आशावादी हैं
■ महत्वाकांक्षी हैं
■ एक समदुाय का हिस्सा हैं
■ सपने देखो
■ नई चीजें सीखने और विचारों को व्यवस्थित करने की क्षमता हो

○ ऐसे लोगों के उदाहरण जिन्हें आरेख के सातवें-गे्रडर पक्ष में शामिल किया जा सकता है:
■ अपने अभिभावकों पर निर्भर हैं
■ हमेशा सही ससंाधन नहीं होते (पसैा, समय)
■ वयस्कों पर आसानी से प्रभाव नहीं डाल सकता जो अक्सर निर्णय लेते हैं



● निष्कर्ष (5 मिनट): शिक्षक बताते हैं कि चेंजमेकर्स और उनके कारण सभी बहुत अलग लग सकते हैं,
लेकिन यह कि उनमें एक-दसूरे के साथ-साथ कक्षा के साथ भी कई अतिव्यापी विशषेताएं हैं। प्रशिक्षक यह
भी बताते हैं कि चेंजमेकर्स से भिन्न वर्ग की विशषेताएँ वे हैं जिन्हें सीखा और विकसित किया जा सकता
है। शिक्षक छात्रों से अगली कक्षा से पहले इस पर विचार करने के लिए कहते हैं।

छात्रों के लिए ससंाधन:
● छात्रों को चाहिए पेन और पोस्टर पेपर; अतिरिक्त स्थिर सामग्री प्रदान की जा सकती है (गोंद, कैं ची, चित्र

कटआउट के लिए पत्रिकाएं, चमक, रिबन,आदि)
● यदि छात्र साक्षात्कार एकत्र करने और साझा करने के लिए वीडियो रिकॉर्डिंग उपकरणों (कैमरा, फोन,

कंप्यटूर) का उपयोग करते हैं, तो वे उपकरण कक्षा में उपलब्ध होने चाहिए।

शिक्षकों के लिए ससंाधन:
● वेन आरेख टेम्पलेट्स: https://unmasadalha.blogspot.com/2016/01/venn-diagram.html
● स्केचनोट रणनीतियाँ:

https://www.pinterest.com/astockman/sketchnotes-and-visualization-strategies/

https://www.pinterest.com/astockman/sketchnotes-and-visualization-strategies/


गे्रड 7 पाठ 5
"भविष्य में बदलाव की ओर देख रहे हैं"

निर्धारित समय - सीमा: 60 मिनट
विषय: सामाजिक अध्ययन, विज्ञान
मानक: कम असमानताएं (एसडीजी 10); शांति, न्याय और मजबतू ससं्थाएं (SDG 16); लक्ष्यों के लिए साझदेारी
(SDG 17)
द्वारा डिज़ाइन किया गया: कैथरीन किन्नरै्ड

सारांश और औचित्य:
● अपने द्वारा परेू किए गए साक्षात्कारों और अपनी कक्षा की प्रस्ततुियों के आधार पर, छात्र उन तरीकों का

पता लगाएंगे जिनसे वे स्वयं अपने समदुायों और दनुिया में परिवर्तनकारी बन सकते हैं।
● अपनी शिक्षा के इस महत्वपरू्ण बिदंु पर, वे सीखेंगे कि उन कौशलों को कैसे लागू किया जाए जो उन्होंने

पहले ही अपने भविष्य के अध्ययनऔर जीवन में विकसित कर लिए हैं।

निर्देशात्मक लक्ष्य:
● छात्र सीखेंगे कि एक महत्वपरू्ण सामाजिक मदु्दे की पहचान कैसे करें और भविष्य में उस मदु्दे को हल

करने के लिए एक व्यवस्थित योजना बनाने के लिए अन्य छात्रों के साथ काम करें।
○ सामाजिक अध्ययन में, वे सामाजिक न्याय के मदु्दों की समझ विकसित करेंगे।
○ विज्ञान में, वे किसी समस्या को परिभाषित करने, उसके बारे में शोध करने, किसी समाधान की

परिकल्पना करने, उनके समाधान का परीक्षण करने, परिणामों का विश्लेषण करने, समाधान को
परिष्कृत करने और कक्षा के साथ एक कार्य योजना साझा करने के लिए वजै्ञानिक पद्धति का
उपयोग करेंगे।

लक्ष्यों को समझना:
● छात्र परिवर्तन लाने के लिए मिलकर काम करने के महत्व को समझेंगे।
● छात्र सहयोग, अनसुधंान, विश्लेषणात्मकऔर सचंार कौशल विकसित करेंगे।
● छात्र सामाजिक सधुार के कार्य के साथ आने वाली चनुौतियों और परुस्कारों का अनभुव करेंगे।

आवश्यक प्रश्न:
● मेरे समदुाय को किन समस्याओं का सामना करना पड़ता है?
● दनुिया किन मदु्दों का सामना करती है?
● क्या वे मेरे समदुाय के लोगों के समान हैं?
● ये सभी सामाजिक मदु्दे एक दसूरे से कैसे जडु़े हैं?
● मेरे कौन से सहपाठियों ने प्रत्येक मदु्दे पर शोध किया?
● मैं बदलाव लाने के लिए किसके साथ काम कर सकता हंू?



छात्र सीखने के उद्देश्य (छात्र सक्षम होंगे):
● अपने सहपाठियों के साथ प्रभावी ढंग से काम करें और सवंाद करें
● महत्वपरू्ण सामाजिक मदु्दों के बारे में अपने विचार व्यक्त करें
● सामाजिक मदु्दों को कैसे हल किया जाए, इसके बारे में गंभीर रूप से सोचें
● रचनात्मकऔर वजै्ञानिक रूप से सामाजिक कार्य योजनाएं विकसित करें

आकलन: मिडल इयर्स प्रोग्राम (MYP) के लिए इंटरनेशनल बकैालॉरीएट (IB) सिस्टम्स अप्रोचेज टू लर्निंग (ATL)
फे्रमवर्क :

● नौसिखिए/शरुुआत (एन) — छात्र अनसुधंान और सहयोग प्रक्रिया को समझने लगे हैं, लेकिन सामाजिक
कार्य योजना विकसित करने में सक्रिय भमूिका नहीं निभाते हैं।

● शिक्षार्थी / विकासशील (एल) — छात्र दसूरों के साथ काम करते हैं और शिक्षक के निरंतर मार्गदर्शन के साथ
एक सामाजिक कार्य योजना बनाने में भाग लेते हैं।

● व्यवसायी / प्रयोग (पी) — छात्र अपने समहूों में अच्छी तरह से काम करते हैं और आत्मविश्वास के साथ
अपने समहू की सामाजिक कार्य योजना को बाकी कक्षा के सामने प्रस्ततु करते हैं।

● विशषेज्ञ/साझाकरण (ई) - छात्र अपने समहूों में नेता होते हैं और सघंर्षरत छात्रों की मदद करते हैं। वे
आत्मविश्वास के साथ अपनी सामाजिक कार्य योजना और उसके भविष्य के महत्व को कक्षा के साथ साझा
करते हैं।

गतिविधियों का क्रम:

● उद्घाटन गतिविधि:
○ छात्र उन सभी सामाजिक मदु्दों पर विचार-मथंन करते हैं, जिन पर उन्होंने अपने साक्षात्कारों में

शोध किया था। वे एक सचूी अपने समदुाय के सामने आने वाले मदु्दों के बारे में और दसूरी दनुिया
के सामने आने वाले मदु्दों के बारे में बनाते हैं।

○ छात्र पहचानते हैं कि उनके समदुाय और दनुिया के सामने आने वाले मदु्दे कहां ओवरलपै करते
हैं। प्रमखु मदु्दों के अपने विश्लेषण के आधार पर, छात्र एक समस्या का समाधान करने के लिए
स्वयं को समहूों में विभाजित करते हैं।

○ नोट: यह महत्वपरू्ण है कि छात्र स्वयं को शिक्षक के बजाय समहूों में विभाजित करें, क्योंकि उन्हें
अपने साक्षात्कार शोध विषयों और अपने सहपाठियों के विषयों के बीच विश्लेषणात्मक सबंधं
बनाना सीखना होगा। एक बार जब छात्र खदु को विभाजित कर लेते हैं, तो शिक्षक उनके समहूों को
सत्यापित कर सकते हैं और आवश्यक समायोजन कर सकते हैं।

● मखु्य गतिविधि:एक समहू के रूप में, छात्र उस समस्या को परिभाषित करने के लिए वजै्ञानिक पद्धति का
उपयोग करते हैं जिसे वे सबंोधित करने जा रहे हैं, अपने साक्षात्कार अनसुधंान के आधार पर समस्या के



बारे में अपने विचार साझा करते हैं, समस्या के समाधान की परिकल्पना करते हैं, उस समाधान के साथ
उभरने वाली समस्याओं और सफलताओं पर मथंन करते हैं, उनके समाधान को परिष्कृत करें,और एक
कार्य योजना विकसित करें।

● समापन गतिविधि:छात्र अपनी विचार प्रक्रिया और अतंिम कार्य योजना को कक्षा के साथ साझा करते हैं।

छात्रों के लिए ससंाधन:
● वजै्ञानिक विधि के चरण:

https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-the-scientific-m
ethod

शिक्षकों के लिए ससंाधन:
● https://360info.org/

https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-the-scientific-method
https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/science-fair/steps-of-the-scientific-method
https://360info.org/

